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Komm ins IfE-Team. ZUKUNFT SCHAFFEN

BACK-OFFICE-TALENT IN DER VERWALTUNG
MIT SCHWERPUNKT FORDERMITTELMANAGEMENT

Gfundort: Amberg/Regensburg> ( Beginn: ab sofort > CVoIIzeit, Teilzeit, befristet>

Unsere Mission:

Als Energieexperten bieten wir Orientierung und schaffen objektive und klare
Entscheidungsgrundlagen mit einem 360°-Blick. Erfahrung und Innovation treiben
uns an, um gemeinsam mit unseren Partnern die Energiewende zu meistern.
Durch Vernetzung von Forschung, Wirtschaft und Politik sind wir am Puls der Zeit.

Dein Job:

® Verantwortung fir die Planung, Beantragung und das Monitoring wahrend der Forderphase unserer kommunalen Klimaschutz-
Netzwerke

Mittelabrufe und Fordermittelverwaltung, sowie die Abrechnung am Ende eines Fordervorhabens
Erstellen von Zwischen- und Abschlussberichten in Zusammenarbeit mit den Projektbearbeitenden
Schnittstelle zwischen Fordermittelgeber, Netzwerk-Teilnehmenden und internem Projektteam
Organisation der regelmaRig stattfindenden Netzwerktreffen

Administrative Projektbegleitung in Form von Angebotserstellung, Vertragsmanagement und Rechnungsstellung

Als Elternzeitvertretung befristet bis voraussichtlich Dezember 2026 mit Option auf Ubernahme

/Dus bringst du mit: \

® Du hast bereits Erfahrung im Back-Office, bestenfalls eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
oder eine vergleichbare Qualifikation

® Zu deinen Starken zahlt eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

® Wenn es darauf ankommt, arbeitest du proaktiv und packst gerne mit an

® Du bist ein Teamplayer und Uberzeugst zudem durch ein freundliches Auftreten
® Die gangigen MS-Office-Programme beherrschst du sicher

® Du verfligst Uiber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

® Bestenfalls bringst du Erfahrung im Férdermittelmanagement mit /

Das bieten wir dir:
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Flexible Arbeits- Attraktive Vergiitung Offenes, wachsendes Regelmadflige
zeiten & Maglichkeit mit Zusatzleistungen und erfahrenes Mitarbeiterevents
zum , Mobile Office“ Team mit flachen

Hierarchien




